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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho é celebrada com amparo no inciso XXVI do art. 7° da
Constituicdo Federal e de conformidade com as normas regradoras do instituto insertas no art. 611 e
seguintes da Consolidacao das Leis do Trabalho, pelo que promovem a revisdo das condicbes
econOmicas e sociais estabelecidas em Convencédo Coletiva de Trabalho anterior, mediante a
adocdo das seguintes clausulas:

| - CONVENENTES:

01.01. SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO DE CAXIAS
DO SUL, entidade sindical legalmente constituida e sediada a Rua Pinheiro Machado, n°® 2157, na
cidade de Caxias do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, inscrito no CNPJ sob n° 88.661.681/0001-80,
Registro Sindical 1-3-54/54, no ato representada por seu Presidente Arlete Beatriz Schmitz — CPF
946.975.580-49, devidamente autorizado por Assembléia Geral extraordinaria convocada para o
efeito e na forma da anexa documentagdo, assistida por Advogado do sindicato, “ut” anexo
instrumento de procuragdo, ambos no fim assinados.

O convenente acima qualificado passard a ser designado simplesmente como "Sindicato
Profissional" e representara os adiante denominados “empregados”.

01.02. SINDICATO DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAO DE CAXIAS DO SUL, entidade sindical
também legalmente constituida, com sede na Rua italo Victor Bersani, n° 1134, na cidade de Caxias
do Sul, Estado do Rio Grande do Sul, inscrito no CNPJ sob n° 90.773.060/0001-30, Registro Sindical
326-817, também aqui representada por seu Presidente José Cesa Neto — CPF 003.485.890-34,
devidamente autorizado e assistido por Sociedade de Advogados, qualificada no anexo instrumento
de procuracéo, todos com assinatura no final.

Este convenente, a seguir, sera denominado unicamente "Sindicato Econdmico" e representara as
adiante denominadas “empresas”.

II- BASE TERRITORIAL

A base territorial € compreendida pelos Municipios de Caxias do Sul, todos no Estado do Rio Grande
de Sul.

Il - CATEGORIAS SINDICAIS ABRANGIDAS

Seréo aquelas representadas pelos Sindicatos Convenentes na base territorial acima definida.

IV - AUTORIZACAO

Os Sindicatos Convenentes, profissional e econdmico foram autorizados expressamente a formalizar
a presente convencgao em seus termos.

V - VIGENCIA E DATA BASE

A eficacia das condi¢Bes estabelecidas na presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, por definicdo e
condicdo também do clausulado, sera de 12 (doze) meses, a contar da data base ratificada pelas
partes em 01 de fevereiro de 2012 até 31 de janeiro de 2013.

VI - CONDICOES

01. VARIAGCAO SALARIAL

A partir de 01 de fevereiro de 2012, para efeitos da revisdo de convencao coletiva, as empresas
concederao a todos os seus empregados, admitidos até 01 de fevereiro de 2011 e com remuneragao
de até R$ 2.588,00 (dois mil quinhentos e oitenta e oito reais) em janeiro de 2012, uma variacao
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salarial de 7,06% (sete virgula zero seis por cento) a incidir sobre os salarios praticados no més de
fevereiro de 2012 e resultantes da Convengéo Coletiva de Trabalho anterior.

01.01. A partir de 01 de fevereiro de 2012, para efeitos da revisdo de convencdo coletiva, as
empresas concederdo a todos os seus empregados, admitidos até 01 de fevereiro de 2011 e com
remuneracao superior R$ 2.588,00 (dois mil quinhentos e oitenta e oito reais) em janeiro de 2012,
uma variacdo salarial correspondente a parcela fixa de R$ 170,00 (cento e setenta reais) a ser
adicionada aos salarios praticados no més de fevereiro de 2012 e resultantes da Convencao Coletiva
de Trabalho anterior.

01.02. Os empregados admitidos entre 01 de fevereiro de 2011 e 31 de janeiro de 2012, observados
os critérios definidos na tabela de proporcionalidade infra, terdo seus salarios compostos, nas datas
previstas na tabela de proporcionalidade abaixo, pelo critério de proporcionalidade, tomado por base,
para esse fim, os meses efetivamente trabalhados no periodo e o critério utilizado para a concesséo
da variagéo, entendido para o efeito, exclusivamente, como més completo a frag&o igual ou superior
a 15 (quinze) dias de efetividade, contados da data de admissdo até a data da presente revisdo (01
de fevereiro de 2012), com incidéncia sobre os salarios de admisséo.

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

SALARIOS DE ADMISSAO DE ATE R$ 2.588,00

Admisséao Percentual para a folha de fevereiro/2012
Fevereiro/2011 7,06%
Marco/2011 6,45%
Abril/2011 5,85%
Maio/2011 5,25%
Junho/2011 4,65%
Julho/2011 4,06%
Agosto/2011 3,47%
Setembro/2011 2,88%
Outubro/2011 2,30%
Novembro/2011 1,72%
Dezembro/2011 1,14%
Janeiro/2012 0,57%

SALARIO DE ADMISSAO SUPERIOR A R$ 2.588,00

Admisséo Valor em R$ para a folha de fevereiro/2012
Fevereiro/2011 R$ 170,00
Marco/2011 R$ 148,55
Abril/2011 R$ 128,81
Maio/2011 R$ 110,63
Junho/2011 R$ 93,90
Julho/2011 R$ 78,50
Agosto/2011 R$ 64,32
Setembro/2011 R$ 51,26
Outubro/2011 R$ 39,25
Novembro/2011 R$ 28,19
Dezembro/2011 R$ 18,00
Janeiro/2012 R$ 8,63

01.03. Em hipotese alguma resultante da variacéo proporcional supra podera o salario do empregado
mais novo no emprego ultrapassar o salario do empregado mais antigo na empresa, exercente de
mesmo cargo ou fungdo. Da mesma forma ndo poderd empregado que na data de sua admissao
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percebia salario igual ou inferior ao de outros, passar a perceber, por forca do ora estabelecido
salario superior ao daquele.

01.04. Os empregados demitidos a partir de fevereiro de 2012 e que fagam jus as corre¢des salariais
supra referidas, deverdo procurar a empresa a contar do protocolo da presente Convencédo Coletiva
de Trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego para receberem o pagamento através de rescisao
contratual complementar.

01.05. Eventuais diferencas relativas aos pagamentos acima descritos sera satisfeita junto com a
folha de pagamento do més de abril de 2012.

02. QUITACAO DO PERIODO REVISANDO

Com a concesséo das variagbes mencionadas acima fica integralmente quitado o periodo revisando
de 01 de fevereiro de 2011 até 31 de janeiro de 2012, ficando estipulado que o salario resultante da
aplicacdo dos percentuais acima previstos (01 e subitens) formardo base para eventual
procedimento coletivo futuro.

03. COMPENSACAO DOS AUMENTOS DO PERIODO REVISANDO

Quaisquer variacOes salariais concedidas entre 01 de fevereiro de 2011 e 31 de janeiro de 2012,
poderdo ser utilizadas para compensacdo com as variagcdes aqui previstas, de vez que ficam, desde
ja incorporados todos os reajustes salariais, espontaneos, coercitivos, acordados ou abonados
previstos de 01 de fevereiro de 2011 até 31 de janeiro de 2012, inclusive, zerando quaisquer indices
da categoria até 01 de fevereiro de 2012.

03.01. As variacBes salariais espontaneas ou coercitivas, com exce¢do das concedidas nesta
Convencao (clausula 01 e subitens), praticadas a partir de 1° de fevereiro de 2012 e na vigéncia da
presente poderdo ser utilizados como antecipac¢des e para compensacdo em procedimento coletivo
futuro, de natureza legal ou néo, de feitio revisional ou ainda decorrentes de politica salarial.

04. SALARIO NORMATIVO

04.01. Aos empregados admitidos apos a data base e aos que vierem a ser admitidos durante a
vigéncia da presente convencao, fica assegurado, a partir de 01 de fevereiro de 2012, um salario
normativo minimo de R$ 743,60 (setecentos e quarenta e trés reais e sessenta centavos) mensais,
salério este que formara base para eventual procedimento coletivo futuro de qualquer natureza.

04.02. O salario normativo minimo previsto acima somente tera existéncia em contratos a prazo
indeterminado ou ap6s 90 (noventa) dias de contrato de experiéncia do empregado na empresa.

04.03. Enquanto contrato de experiéncia, que para unicamente esse efeito de salario normativo
deverd no maximo ser de 90 (noventa) dias, os empregados terdo um salario de ingresso para
prova de R$ 732,60 (setecentos e trinta e dois reais e sessenta centavos) mensais, a partir de 01 de
fevereiro de 2012. Este salario formara base para eventual procedimento coletivo futuro de qualquer
natureza.

04.04. O salério normativo e de ingresso para prova nao serdo considerados salarios profissionais ou
substitutivos do salario minimo legal.

05. QUINQUENIO

As empresas, exclusivamente dentro do periodo em que tiver vigéncia a presente convencao,
concederdo aos seus empregados uma remunera¢do adicional por tempo de servico por quinquénio
trabalhado, prestado pelo mesmo empregado ao mesmo empregador, a partir de 01 de fevereiro de
2012, de R$ 42,82 (quarenta e dois reais e oitenta e dois centavos) mensais. Este valor formara base
para eventual procedimento coletivo futuro de qualquer natureza.
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06. COMPENSACAO DE HORARIO — SEMANA DE 5 DIAS

Confirmado uso e costume ja estabelecido, respeitando, ainda, o numero de horas de trabalho
contratual e semanal, poderdo as empresas ultrapassar a duracdo normal de trabalho, inclusive
mulheres e menores (arts. 59, 374 e 413 da CLT) até o maximo legal permitido, visando a
compensacao das horas nao trabalhadas em algum dia da semana, inclusive aos sabados, sem que
este acréscimo seja considerado como horas extras, garantindo o repouso semanal remunerado de
um dia independente de feriados. A faculdade outorgada as empresas nesta clausula restringe-se ao
direito de estabelecer ou ndo o regime de compensacdo, sendo que uma vez estabelecido este
regime, ndo poderdo as empresas suprimi-lo sem prévia concordancia do empregado.

07. UNIFORMES - FORNECIMENTO, USO, MANUTENCAO E LIMPEZA

As empresas que exigirem o uso de uniformes dever&o, gratuitamente e a titulo de comodato,
entrega-los, em namero de 02 (dois) ao ano. Os empregados deverdo devolver os uniformes usados
ao empregador quando do recebimento de uniformes novos ou ao final da relagdo empregaticia.

08. AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardo, no caso de falecimento de empregados, as agéncias funerarias responsaveis
pelos servi¢os, quantia equivalente a 1,5 (um e meio) salarios normativos minimos da Categoria, a
titulo de auxilio funeral, a qual repassara o valor correspondente aos dependentes devidamente
habilitados.

09. DISCRIMINATIVO DOS SALARIOS

As empresas, por ocasido do pagamento dos salarios a seus empregados, entregar-lhes-do
discriminativos com as parcelas pagas e os descontos eventualmente realizados.

10. 13° SALARIO — AUXILIO DOENCA

Fica assegurado aos empregados o direito a percep¢do da gratificagcdo natalina mesmo que tenham
percebido auxilio doenca por periodo superior a 15 (quinze) dias e inferior a 06 (seis) meses.

11. ANOTACAO DA FUNCAO NA CTPS

As empresas anotardo nas CTPS dos empregados o respectivo cargo, apdés comprovacdo de
habilidade e permanente exercicio, de acordo com o que determina a legislagao vigente.

12. DESCONTOS AO SINDICATO DOS TRABALHADORES

As empresas descontardo de todos os seus empregados vinculados a Categoria Profissional, de
conformidade com aprovacdo de sua Assembléia Geral Extraordinaria e para fins de assisténcia
social, o valor correspondente a 01 (um) dia de salario, j& devidamente reajustado pelas disposi¢cées
aqui compostas, referente a folha de pagamento do més de abril de 2012, recolhendo dita
importancia aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacédo de Caxias do
Sul, até o dia 10 de maio de 2012.

12.01. As empresas descontardo de todos os seus empregados vinculados a Categoria Profissional,
de conformidade com aprovacgéo de sua Assembléia Geral Extraordindria e para fins de assisténcia
social, o valor correspondente a 01 (um) dia de salario, ja devidamente reajustado pelas disposi¢des
aqui compostas, referente a folha de pagamento do més de agosto de 2012, recolhendo dita
importancia aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de Caxias do
Sul, até o dia 10 de setembro de 2012.
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12.02. Dos empregados safristas e daqueles admitidos apds a data base, o desconto sera feito no
primeiro més de servigo, recolhendo dita importancia aos cofres do Sindicato dos Trabalhadores nas
Indistrias de Alimentacdo de Caxias do Sul, até o dia 10 (dez) do més subseqiiente ao desconto.

12.03. O desconto e ndo recolhimento nas datas aprazadas acarretara uma multa de 20% (vinte por
cento) sobre o valor a ser recolhido, além de juros de mora e correcdo monetdria até a data do
pagamento.

13. CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DAS DESPESAS DO SINDICATO ECONOMICO

Em vista das despesas suportadas pelo Sindicato das Industrias da Alimentacdo de Caxias do Sul,
relacionadas a negociacdo que culminou com a celebragdo da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, fica estabelecido que as empresas com mais de 3 (trés) empregados, recolherdo em favor
do Sindicato das Industrias da Alimentacdo de Caxias do Sul até o dia 15 de maio de 2012, o valor
correspondente a 01 (um) dia de salério dos seus empregados constantes da folha de pagamento do
més de abril de 2012.

13.01. As empresas com mais de 03 (trés) empregados, recolherdo, ainda em favor do Sindicato das
Industrias da Alimentacdo de Caxias do Sul e até o dia 15 de julho de 2012, valor correspondente a
0,5 (meio) dia de salario dos seus empregados constantes da folha de pagamento do més de junho
de 2012.

13.02. Para as empresas que ndo possuirem empregados e/ou com até 03 (trés) empregados, a
contribuicdo em favor do Sindicato das Industrias da Alimentacdo de Caxias do Sul sera de R$ 98,00
(noventa e oito reais), com recolhimento até o dia 15 de maio de 2012, além de outra no valor de R$
64,00 (sessenta e quatro reais), com recolhimento até o dia 15 de julho de 2012.

13.03. O recolhimento com até 05 (cinco) dias de atraso das contribuicdes acima previstas acarretara
incidéncia de juros de mora e correcdo monetaria nos termos da legislagéo vigente; se o atraso for
entre 06 (seis) e 15(quinze) dias, além dos juros de mora e da corre¢do monetéria, havera uma multa
de 10% (dez por cento) do valor em atraso; ocorrendo atraso entre 16 (dezesseis) e 30 (trinta) dias,
havera incidéncia de uma multa de 20% (vinte por cento) do valor em atraso, juros e corregdo
monetéria; e, ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, a multa ser4 de 30% (trinta por cento),
além de juros e correcdo monetéria.

14. ARTIGO 60 DA CLT

A verificag8o prévia prevista no art. 60 da Consolidagéo das Leis do Trabalho podera ser realizada
por médico do trabalho, com registro no Ministério do Trabalho e Emprego e indicado pela empresa,
observados os requisitos legais pertinentes a matéria.

15. PLANO EDUCACIONAL PARA EMPREGADOS E DEPENDENTES

Fica instituida, inclusive e expressamente para a previsao do disposto na alinea “t”, do inciso “5”, do
§ 9° do art. 28, da Lei n® 9.528, de 10 de dezembro de 1997, e dentro do permissivo do art. 7°, da
Constituicdo Federal, o seguinte plano educacional para os empregados em atividade nas empresas
na data de concessao do beneficio:

DO PLANO:

a) a ajuda educacional aqui prevista serd paga aos trabalhadores estudantes ou que tenham filhos
em idade escolar e que o solicitem de forma escrita;

b) somente sera paga a ajuda educacional aqui estabelecida aos trabalhadores estudantes que
estejam matriculados no 1° e 2° grau (ensino fundamental e médio) de curso oficial e regular, ou
gue tenham filhos matriculados no 1° e 2° grau (ensino fundamental e médio) de curso oficial e
regular;

c) os empregados ou seus dependentes legais, como tal aqueles que estdo cadastrados para fins
de Previdéncia Social deverdo comprovar, perante as empresas a sua frequéncia, pelo
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certificado de, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) no ano ou semestre anterior a data de
pagamento da ajuda educacional aqui prevista;

d) devera, ainda, ser apresentado as empresas a comprovacao de matricula em estabelecimento
de ensino oficial referente ao ano em curso na data do pagamento da ajuda educacional aqui
prevista.

DAS CONDICOES:

15.01. Mediante o atendimento integral dos critérios previstos no PLANO supra, sera concedida uma
ajuda de custo educacional pelas empresas, que de qualguer modo ainda ndo o concedam,
correspondente a um kit de material escolar, limitado ao valor de R$ 191,00 (cento e noventa e um
reais), impossibilitada a integracdo ao salario para qualquer efeito e observados os seguintes
requisitos:

15.01.01. O kit de material escolar correspondera Unica e exclusivamente a respectiva relagdo oficial
estabelecida pela escola em que comprovadamente estiver matriculado o empregado ou seu filho
dependente.

15.01.02. A relacdo de material escolar serd apresentada a empresa até a data de 15 de marco de
2013, podendo a mesma optar por autorizar a aquisicdo do material pelo préprio empregado junto a
estabelecimento comercial credenciado, ou a empresa adquirir 0 material necessario para posterior
entrega ao empregado.

15.01.03. A empresa devera disponibilizar o kit de material escolar ao empregado ou seu filho
dependente até a data de 31 de mar¢o de 2013.

15.01.04. Na hipotese do kit de material escolar resultar em valor inferior a R$ 191,00 (cento e
noventa e um reais),nenhum outro direito serd assegurado ao empregado ou seu filho dependente.
Na hipotese do kit de material escolar resultar em valor superior a R$ 191,00 (cento e noventa € um
reais), devera o empregado ou seu filho dependente excluir os itens que entender desnecessarios,
até atingir o valor definido de R$ 191,00 (cento e noventa e um reais).

15.02. Em qualquer hipétese, a ajuda de custo educacional sera limitada a 01 (um) beneficio por
empregado, podendo ser atribuida a 01 (um) filho dependente do mesmo, desde que o empregado
nao utilize o beneficio;

15.03. Ficam isentas do pagamento desta ajuda de custo, as empresas que ja mantém fundacdes
elou que j& destinam doacdes deste género em montante igual ou superior ao acima estabelecido.

16. PERIODO PRE-APOSENTADORIA - GARANTIA DE EMPREGO

Aos empregados que estiverem a 12 (doze) meses de sua possivel aposentadoria, por idade ou
tempo de servico, terdo neste periodo garantia de emprego condicionada a:

16.01. Tenham uma efetividade minima de 08 (oito) anos ha mesma empresa;

16.02. Comuniquem o inicio do periodo de doze (12) meses, em forma de oficio assinado por si,
assistido pelo Sindicato Profissional, em duas vias de igual teor e forma, numa das quais devera
constar, para validade, o obrigatério ciente da empresa;

16.03. A garantia estabelecida na presente clausula cessard na hipotese do empregado nao se
aposentar na data prevista para tal e mencionada no oficio ou nao lhe for concedida a aposentadoria,
ndo sendo em nenhuma hipotese prorrogavel a garantia de emprego em causa;

16.04. A garantia de emprego s6 podera ser solicitada em uma Unica oportunidade, ndo sendo viavel
renova-la;
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16.05. O empregado que receber aviso prévio, a partir desta data ndo podera usar do presente
dispositivo.

17. EXAMES MEDICOS DEMISSIONAIS — VALIDADE

As empresas ficam dispensadas da realizacdo do exame médico demissional, desde que a
realizacdo do ultimo exame médico ocupacional tenha ocorrido ha menos de 180 (cento e oitenta)
dias da data de desligamento do empregado, de conformidade com a portaria n°® 8, da Secretaria de
Seguranca e Salde no Trabalho, publicada no DOU de 08 de maio de 1996.

18. FRACIONAMENTO DE FERIAS

As Empresas poderéo fracionar os periodos de férias de seus empregados em até 03 (trés) vezes,
garantindo-se que os periodos concedidos ndo sejam inferiores a 10 (dez) dias.

19. COMPENSACAO DE FERIADOS

As empresas, mediante acordo com a maioria simples dos empregados, poderdo suprimir o trabalho,
com recuperacao das horas ndo trabalhadas, em dias Uteis intercalados entre feriados e fins de
semana, e nas trocas de feriados por dias Uteis, em estabelecimentos ou setores determinados, ou
em sua totalidade.

20. PAGAMENTO DOS MESES COM 31 DIAS

Fica assegurado a todos os empregados mensalistas nas empresas o direito a remuneracao
correspondente a 02 (dois) dias de salario como contraprestacdo pelo trabalho nos dias 31 (trinta e
um) dos meses de janeiro, margco, maio, julho, agosto, outubro e dezembro de cada ano. O
pagamento se dara sempre na folha de pagamento do més de aniversario do contrato de trabalho do
empregado, sendo devido aos empregados contratados a partir da data base de 01 de fevereiro de
2007 proporcionalmente ao tempo de trabalho com a mesma empresa. A vantagem podera ser
concedida através de licenca remunerada de 02 (dois) dias, ao invés do pagamento, no curso do
periodo de vigéncia da presente convencdo, mediante acordo prévio entre a empresa e 0
empregado.

Estabilidade Méae

GESTANTE - ESTABILIDADE

Excluido o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, é assegurado a gestante estabilidade
proviséria durante a gravidez e até 150 (cento e cinquenta) dias contados do parto, facultado a
empregada renunciar ou transacionar esta garantia de emprego.

A empregada que julgar, quando demitida, estar em estado gravidico, devera apresentar-se a
empregadora para ser readmitida, se for o caso, até o prazo maximo de 60 (sessenta) dias apés o
término do aviso prévio, sob pena de nada mais poder postular em termos de readmisséao,
reintegracdo, salarios correspondentes ou garantia de emprego proviséria, entendendo-se a Ultima
inexistente se nao efetuada a apresentacao no prazo maximo antes previsto.

Esta clausula aplica-se somente as empresas Lovato S/A e Produtos Alimenticios Corsetti S/A
Industria e Comércio

Jornada de Trabalho E Duracéo, Distribuicéo, Controle, Faltas
Duracdo e Horério

HORAS EXTRAS - ADICIONAL
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As empresas remunerardo as horas extras efetivamente trabalhadas por seus empregados com o
adicional de 50% (cinquenta por cento) naquelas até o numero de 40 (quarenta) mensais, e de 75%
(setenta e cinco por cento) nas excedentes, ressalvados horarios especiais (vigias, caldeiristas,
telefonistas, digitadores etc.).

Esta clausula aplica-se somente as empresas Lovato S/A e Produtos Alimenticios Corsetti S/A
Industria e Comércio

Outras estabilidades

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica assegurado o pagamento a todos os empregados das empresas que exergcam suas atividades
nos setores de producéo o adicional de insalubridade em grau médio, a taxa de 20% (vinte por
cento) sobre o salario minimo, ressalvadas avalia¢des individuais.

Esta clausula aplica-se somente as empresas Lovato S/A e Produtos Alimenticios Corsetti S/A
IndUstria e Comércio

VIl - EFICACIA DA CONVENCAO

A eficacia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho fica condicionada ao prévio depdsito de uma
via no 6rgéo regional do Ministério do Trabalho e Emprego, 0 que as partes comprometem-se a fazer
conjuntamente.

VIIl - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias decorrentes da aplicagdo da presente Convencéo Coletiva de Trabalho serédo
dirimidas, exclusivamente, pela Justica do Trabalho.

IX - COMINACOES

Na vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho fica estabelecida uma multa por
descumprimento do aqui estabelecido, no valor de R$ 44,00 (quarenta e quatro reais), em favor do
empregado prejudicado, a ser apurado através de acao de cumprimento.

X - FORMA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho, instituida com os documentos necessarios, €
formalizada em quatro (04) vias de igual teor e forma e uma so finalidade.

Caxias do Sul,

SINDICATO DOS TRABALHADORES SINDICATO ~ DAS INDUSTRIAS DA
NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAO ALIMENTACAO DE CAXIAS DO SUL
DE CAXIAS DO SUL

Serra, Serra & Serra
OAB/RS n°® 12

Felipe Serra

OAB/RS n° 52273

MT/RS 46218.001060/00-13
CPF — 737.832.000-59
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